
msup开放日（msup open day：mpd）专注于软件研发中心的快
速成长，服务于软件开发团队的技能提升、软件工程的实际应
用和软件品质的创新与超越。 强调人员、技术、流程和管理
的有机结合，注重个体的技能提升与职业发展，研发团队的管
理与协作。分享世界级软件研发团队最佳管理实践，这正是
mpd的精髓所在! 

官网：www.mpday.com.cn 服务热线：400-812-8020
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大会由来

谁是打破旧制的伟大颠覆者与变革者？谁是带领研发团
队走出困境的人？在mpd峰会，我们为您拨开乌云，揭示
研发管理白金定律，分享那些激动人心的创新与变革使
得团队获得更多源动力与更大的推动力！

mpd大会按照软件研发中心的岗位职能划分，以产品经理、
团队经理、架构师、开发经理、测试经理作为5大分会场
命名。每个分会场在课程设计上分别关注了该岗位所必
须能力模型：思想、过程、管理、工具（实验室），同
时每个分会场将邀请一位嘉宾来分享自己或所属公司的
故事──榜样力量。大会没有开幕式、闭幕式，5大分会
场同时并行授课，每位讲师长达3小时深度分享，2天30
位讲师全程以workshop培训式展开。

参会群体：面向全国软件研发主管、开发经理、架构师、
技术总监等有影响力的技术管理者。



大会使命



大会特征



谁适合买单



角色论：大会按照研发角色命名五大分会场，

并以岗位角色为中心进行课题规划设计！

胜任能力模型：关注职业能力胜任模型：思想、

过程、管理、方法（实验室）！

大时段深度学习：每位讲师议题深度分享3小

时，长达半天深度授课！

软件开发团队必修课：大会按照workshop公开

课组织设计，注重岗位职能必修模块！

大会组织设计



谁适合参加
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议
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分享大师

分享大师
20位，来自IBM、Oracle、微软、Google、intel、Alibaba、腾讯等全球知名企业软件研发团队带头人



榜样力量

第一天

第二天

传承全球软件三十余年研发管理历程，以及中国软件十年来的快速发展沉淀，结合软件行业未来发
展趋势，如果您是优秀的操作实践者，如果您是全球研发经验的持有者，如果您是乐于分享的传道
师，那么分享您的研发故事。诚挚邀请您加入”榜样力量“，分享您或您所在团队的最佳管理历程，
为走向卓越开发团队的献计献策、标榜动力，携手mpd讲台晒晒你的榜样！



大会门票

规格 价格 权益

标准票 3600元/张 • 缤纷自助午餐、茶歇、晚宴
• 大会全程会场workshop分享

Pack 10 32000元/10张` • 缤纷自助午餐、茶歇、晚宴
• 大会全程会场workshop分享

Team 100团队票
（仅1组）

250000元/100张 • 缤纷自助午餐、茶歇、晚宴
• 大会全程会场workshop分享
• 为团队安排内部研讨会议室（18:30‐21:00）
• 为团队安排现场分享大师面对面（5位）

• 颁发中国软件研发中心快速成长奖
• 联袂大会战略合作伙伴IT新闻公关
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指标 传统、普通技术类大会 亚太软件研发团队管理年会（mpd）

品质规格 3‐4星级酒店配套设施 5星级、地标级国际会议中心

大会开幕式 国际大师、领导致辞、软广告 无开幕式、闭幕式，全程2天5大分会场研讨

组织时长 泛主题演讲、45分钟小keynotes 全程20个主题均以深度半天workshop研修

组织内容 临时的、一次性组织的演讲 经过锤炼测试的大时段原创课堂

组织安排 基本上属于没有连贯的拼凑 依据msup软件开发能力胜任模型

演讲嘉宾 行业技术专家或赞助商代表 30位来自知名软件企业一线研发团队带头人

选题规划 热门技术、趋势、软件工程 以软件开发团队角色职能为主线

厂商赞助 占据大会约30%的厂商发言及demo 无，全程课堂式深度案例贯穿分享

会议主旨 技术、平台、趋势、语言、交流 分享、实践、案例

演讲案例 10%～30%案例，相对浅，时间短 100%案例，相对深度，时间长、把握好

大会赠票 约20%～60%属于赠票空间 无
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还有：腾讯、中国工商银行、金山软件、用友软件、罗克韦尔自动化、金蝶软件、厦门航空、山西大学、东软
集团、辽宁海事局、胜利油田、阿里巴巴、中国移动、中体彩、艾默生、平安科技、深圳证券、东芝、亿阳通
讯、巴别塔、卓望科技、、PLATFORM软件、支付宝（中国）、上海盛大网络、广州从兴、炬力、广电运通等
开发团队共计516名参会人员

智力支持 战略媒体支持

客户代表

合作伙伴



• 能够跟来自世界知名企业的精英们一起探讨问题、分享经验，是一件让人
愉快的事情；mpday恰恰提供了这样一个交流的平台mpday起步走得很漂

亮，我同时也相信她能走得更远、为中国的软件行业起到更好的推动和促
进作用祝愿mpday越办越好！──速尼软件 ATG‐Video Manager

• 对用户无价值的功能进行包装或增值设计；支持调试测试的高效设计机
能；理解产品的目标是财务还是市场；考核与度量指标的区分；如何管理
好各类员工。──腾讯公司产品总监

• 作为一家有十几年研发经验、以技术立业的老牌中国软件厂商，深厚的技
术积累和优秀的研发团队一直是我们的骄傲，在公司飞速发展壮大下，不
断进取尤为重要。通过麦思博举办的MPDAY，诸多丰富经验的优秀讲师也

使我们受益良多，了解到了业内各大领先企业的先进经验，也更加明确自
己的发展路线。──金山珠海研发中心管理部

• 大会主题明确，内容务实。期间，没有商学院式的夸夸其谈，有的是很多
实际的案例分享。作为听众，我们同时了解了国际公司和本土公司的研发
经验，相互印证，受益良多。建议下一场会议多多突出中国特色的研发管
理。──爱立信 XLTT部

• 更多留言查看：http://www.mpday.com.cn/talk.html

客户留言



电视广告

• 纸老虎版电视广告：
• http://v.youku.com/v_show/id_XMTcyODMzNjIw.html

• Open版电视广告：
• http://v.youku.com/v_show/id_XMTczNzIyMDYw.html

• 分享版电视广告：
• http://v.youku.com/v_playlist/f4363802o1p13.html

• 精彩回顾（北京、上海、珠海）：
• http://v.youku.com/v_show/id_XMTg1MjUwMTgw.html
• http://v.youku.com/v_playlist/f4363802o1p21.html



官网：www.mpday.com.cn 服务热线：400-812-8020


